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Ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων: ανανεωμένη δέσμευση για
την προστασία και την ενδυνάμωση των πολιτών της ΕΕ

Brussels, 22 Ιουλίου 2026

Σήμερα, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή εξέδωσε ανακοίνωση σχετικά με τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών
δικαιωμάτων. Επιβεβαιώνει ότι ο πυλώνας εξακολουθεί να είναι η κοινωνική ασπίδα και πυξίδα της ΕΕ
για δικαιοσύνη σε μια εποχή ραγδαίου μετασχηματισμού, για μια Ευρώπη που προστατεύει και
ενδυναμώνει τους πολίτες. Η ανακοίνωση αξιολογεί την πρόοδο που έχει σημειωθεί ως προς την
ενίσχυση των κοινωνικών δικαιωμάτων σε ολόκληρη την ΕΕ και προσδιορίζει συγκεκριμένες
προτεραιότητες για περαιτέρω δράση. Χαράσσει επίσης τον τρόπο πρόβλεψης και διαχείρισης των
διαρθρωτικών αλλαγών, ώστε να αξιοποιηθούν οι ευκαιρίες των εν εξελίξει μετασχηματισμών και να
διασφαλιστεί ότι το κοινωνικό μοντέλο της Ευρώπης εξακολουθεί να παρέχει δικαιοσύνη και ευημερία.

Η ανακοίνωση επισημαίνει τρεις τομείς στους οποίους απαιτείται επειγόντως ιδιαίτερη προσοχή. Οι νέοι
αυτοί τομείς εξελίσσονται ραγδαία και συμπληρώνουν τις τρέχουσες πρωτοβουλίες της Επιτροπής για
την απασχόληση, τις δεξιότητες, την κινητικότητα και τη μείωση της φτώχειας: αντιμετώπιση του
ζητήματος της οικονομικής προσιτότητας και του κόστους ζωής· αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης
(ΤΝ) για το μέλλον της εργασίας και την κοινή ευημερία· μείωση των ανισοτήτων και διεύρυνση της
δικαιοσύνης και της ισότητας των ευκαιριών.

Η πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, κ. Ούρσουλα φον ντερ Λάιεν, δήλωσε σχετικά: «Το
κοινωνικό μας μοντέλο είναι από τα πιο δυνατά μας σημεία. Καθώς οι τεχνολογικές αλλαγές
μεταμορφώνουν την καθημερινή μας ζωή και το αυξανόμενο κόστος ζωής ασκεί πίεση στα νοικοκυριά
σε ολόκληρη την Ένωσή μας, εμείς παραμένουμε σταθεροί στη δέσμευσή μας για δικαιοσύνη, ευκαιρίες
και αλληλεγγύη. Ο ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων αποτελεί την πυξίδα μας — δείχνει
τον δρόμο προς μια ισχυρότερη “κοινωνική Ευρώπη” που προστατεύει, ενδυναμώνει και στηρίζει τους
πολίτες μας.»

Τομείς καίριας σημασίας για δικαιότερες αγορές εργασίας και ισχυρότερα συστήματα
κοινωνικής πρόνοιας

Αντιμετώπιση του ζητήματος της οικονομικής προσιτότητας και του κόστους ζωής

Καθώς πολλά νοικοκυριά εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν υψηλό κόστος στέγασης, ενέργειας,
υπηρεσιών και βασικών αγαθών, η Επιτροπή θα συνεχίσει να στηρίζει μέτρα που μειώνουν τον κίνδυνο
φτώχειας και ενισχύουν την πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες.

Μετά την έκδοση της οδηγίας της ΕΕ, οι κατώτατοι μισθοί έχουν αυξηθεί σημαντικά σε ολόκληρη την
ΕΕ, όπως επισημαίνεται στην επικείμενη έκθεση παρακολούθησης. Οι ποιοτικές θέσεις εργασίας
αποτελούν ξεκάθαρη απάντηση στις πιέσεις που αντιμετωπίζουν πολλά άτομα στην Ευρώπη ως προς
την οικονομική προσιτότητα.

Πολλά ταλέντα παραμένουν αναξιοποίητα εκτός της αγοράς εργασίας. Η διευκόλυνση της μετάβασης
από την αεργία στην εργασία είναι σημαντική όχι μόνο για την ανταγωνιστικότητα και την ένταξη στην
αγορά εργασίας, αλλά και για τη μείωση της φτώχειας και του αποκλεισμού.

Για τον σκοπό αυτό και με πρόθεση διερεύνησης πιθανών περαιτέρω μέτρων, με πλήρη σεβασμό προς
την αρχή της επικουρικότητας, η Επιτροπή δρομολογεί μια πρώτη φάση διαβούλευσης με τους
κοινωνικούς εταίρους της ΕΕ σχετικά με την πιθανή κατεύθυνση μιας ενωσιακής δράσης για την
ενεργοποίηση των ατόμων που αντιμετωπίζουν σημαντικά εμπόδια στην απασχόληση. Η διαβούλευση
αυτή θα τροφοδοτήσει άμεσα το έργο της Επιτροπής όσον αφορά τα ζητήματα της φτώχειας, του
αποκλεισμού, της ένταξης στην αγορά εργασίας και της ανταγωνιστικότητας.

Αξιοποίηση της τεχνητής νοημοσύνης για το μέλλον της εργασίας και την κοινή
ευημερία·

https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/3ccd38e4-a2e4-4c38-9ab9-a5b5f275672e_el
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union_el
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/rights-work/labour-law/working-conditions/adequate-minimum-wages-eu_el


Η ραγδαία ανάπτυξη και υιοθέτηση της ΤΝ μεταμορφώνει τις αγορές εργασίας, προσφέροντας
σημαντικές ευκαιρίες για καινοτομία, παραγωγικότητα, μάθηση και ανάπτυξη — αλλά εγείρει επίσης
σημαντικά κρίσιμα ερωτήματα ως προς το μέλλον των θέσεων εργασίας, της εκπαίδευσης, των
δεξιοτήτων, της κοινωνικής ένταξης και των δημόσιων υπηρεσιών.

Η ανακοίνωση αναγνωρίζει ότι είναι επιτακτική ανάγκη να είναι η Ευρώπη έτοιμη για τις βαθιές αυτές
αλλαγές, ώστε να διασφαλίσει ότι οι πολίτες, οι εργαζόμενοι και οι επιχειρήσεις θα επωφεληθούν
πλήρως από τις δυνατότητες της ΤΝ. Για τον σκοπό αυτό, η Επιτροπή θα συγκροτήσει νέα ομάδα
υψηλού επιπέδου σχετικά με τον αντίκτυπο της ΤΝ στην αγορά εργασίας.

Μείωση των ανισοτήτων και διεύρυνση της δικαιοσύνης και των ίσων ευκαιριών.

Η ανακοίνωση επιβεβαιώνει τη δέσμευση της ΕΕ να μειώσει τις επίμονες ανισότητες που υπονομεύουν
την κοινωνική και εδαφική συνοχή, αποδυναμώνουν τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα, την καινοτομία
και την ικανότητα ανταγωνισμού, καθώς και τον δημογραφικό ιστό της ΕΕ. Παρά την πρόοδο που έχει
σημειωθεί τα τελευταία χρόνια, εξακολουθούν να υπάρχουν ανισότητες σε όλους τους τομείς της ζωής,
γεγονός που επιβάλλει συνέχιση της προσπάθειας.

Η ανακοίνωση παραθέτει δράσεις για βελτίωση ως προς τις ίσες ευκαιρίες σε βασικούς τομείς, μεταξύ
άλλων στήριξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων για την εφαρμογή της οδηγίας για τη μισθολογική
διαφάνεια και παρουσίαση της επικείμενης πρωτοβουλίας για το δικαίωμα παραμονής και της
στρατηγικής της ΕΕ για τη νεολαία μετά το 2027.

Πριν από το τέλος της χρονιάς, η Επιτροπή θα παρουσιάσει νομοθετική πράξη για ποιοτικές θέσεις
εργασίας, σύμφωνα με τον χάρτη πορείας για ποιοτικές θέσεις εργασίας. Θα εξετάσει επίσης νέους
δείκτες μέτρησης της ποιότητας των θέσεων εργασίας σε ολόκληρη την ΕΕ, συμπληρώνοντας τους
υφιστάμενους στόχους της ΕΕ για το 2030 ως προς την απασχόληση, τις δεξιότητες και τη μείωση της
φτώχειας.

Ιστορικό

Ο ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων εγκρίθηκε το 2017 και καθορίζει 20 αρχές για τη
διασφάλιση δίκαιων συνθηκών εργασίας, κοινωνικής προστασίας και ισότητας ευκαιριών. Έχει
καθοδηγήσει τις πολιτικές της ΕΕ, από την ευρωπαϊκή εγγύηση για τα παιδιά έως την οδηγία της ΕΕ για
τους κατώτατους μισθούς, γεγονός που αποδεικνύει ότι η επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό συνιστά
τόσο κοινωνική όσο και οικονομική επιταγή.

Στην κοινωνική σύνοδο κορυφής του Πόρτο το 2021, οι ηγέτες, τα θεσμικά όργανα και οι κοινωνικοί
εταίροι της ΕΕ συμφώνησαν να θέσουν τον κοινωνικό τομέα στο επίκεντρο της πολιτικής μας. Έθεσαν
τρεις κοινωνικούς στόχους της ΕΕ για το 2030 ως προς την απασχόληση, την κατάρτιση και τη μείωση
της φτώχειας.

Για περισσότερες πληροφορίες

Ενημερωτικό δελτίο 

Ανακοίνωση για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων

Έγγραφο εργασίας των υπηρεσιών της Επιτροπής: Αναθεώρηση του σχεδίου δράσης του 2021 για τον
πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων

Πρώτο στάδιο διαβούλευσης με τους κοινωνικούς εταίρους σχετικά με την ενεργοποίηση

Ιστοσελίδα για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων

Εγγραφείτε στο ενημερωτικό δελτίο της Επιτροπής για την απασχόληση, τις κοινωνικές υποθέσεις και
την ένταξη.

IP/26/1664

Δηλώσεις:

"Το κοινωνικό μας μοντέλο είναι από τα πιο δυνατά μας σημεία. Καθώς οι τεχνολογικές αλλαγές μεταμορφώνουν την καθημερινή
μας ζωή και το αυξανόμενο κόστος ζωής ασκεί πίεση στα νοικοκυριά σε ολόκληρη την Ένωσή μας, εμείς παραμένουμε σταθεροί στη
δέσμευσή μας για δικαιοσύνη, ευκαιρίες και αλληλεγγύη. Ο ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων αποτελεί την πυξίδα μας
— δείχνει τον δρόμο προς μια ισχυρότερη “κοινωνική Ευρώπη” που προστατεύει, ενδυναμώνει και στηρίζει τους πολίτες μας."
Ούρσουλα φον ντερ Λάιεν, πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής - 23/07/2026
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"Η κοινωνική Ευρώπη δεν είναι κόστος. Είναι το θεμέλιο της ευημερίας μας. Ο ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων
υπήρξε η ασπίδα μας σε κρίσεις και ο χάρτης πορείας μας για την ανάκαμψη. Τώρα, καθώς η ΤΝ μεταμορφώνει την εργασία, το
κόστος διαβίωσης αυξάνεται και οι ανισότητες εξακολουθούν να υφίστανται, πρέπει να ανανεώσουμε τη δέσμευσή μας στις αρχές του
πυλώνα. Επιβεβαιώνουμε τη δέσμευσή μας για μια κοινωνική Ευρώπη που θα δίνει εφόδια για την αλλαγή, θα προστατεύει από
νέους κινδύνους και θα δημιουργεί ευκαιρίες για όλα τα άτομα."
Ροξάνα Μινζάτου, εκτελεστική αντιπρόεδρος αρμόδια για τα κοινωνικά δικαιώματα και τις δεξιότητες, τις ποιοτικές θέσεις εργασίας
και την ετοιμότητα - 23/07/2026

Αρμόδιοι επικοινωνίας:

Anna-Kaisa ITKONEN (+32 2 29 57501)
Eirini ZARKADOULA (+32 2 29 57065)

Ερωτήσεις του κοινού: Europe Direct τηλεφωνικά 00 800 67 89 10 11  ή με ηλεκτρονικό μήνυμα

Σχετικά μέσα ενημέρωσης

 
Read-out of the weekly meeting of the von der Leyen Commission by Roxana Mînzatu, Executive Vice-President of the
European Commission, on the Communication on the European Pillar of Social Rights

mailto:anna-kaisa.itkonen@ec.europa.eu
mailto:eirini.zarkadoula@ec.europa.eu
http://europa.eu/contact/
http://europa.eu/contact/call-us/index_el.htm
http://europa.eu/contact/write-to-us/index_el.htm
https://ec.europa.eu/avservices/avs/files/video6/repository/prod/photo/store//07/02/91/P-070291_00-06_03-MED-315875.jpg

	Ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών δικαιωμάτων: ανανεωμένη δέσμευση για την προστασία και την ενδυνάμωση των πολιτών της ΕΕ

